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Proyecto “Mejorar la igualdad sustantiva en el lugar de trabajo México” GEM 

La Red de Mujeres Sindicalistas, RMS, es una organización de la sociedad civil con 27 años de experiencia 
en la formación de liderazgos sindicales de trabajadoras con enfoque de género y en la promoción del 
derecho al trabajo digno para las mujeres. Actualmente la RMS participa en el proyecto "Mejorar la 
Igualdad Sustantiva en el lugar de trabajo en México” (GEM), de Partners of the Américas, en el 
desarrollo de contenidos que promuevan y fortalezcan la igualdad sustantiva en los sindicatos y en los 
centros de trabajo, así ́como la acción colectiva de las mujeres en los centros de trabajo.  

Para el desarrollo de su proyecto “Igualdad Sustantiva de género en el lugar de Trabajo en México”, 
solicita a una persona COMMUNITY MANAGER que permita fortalecer y ampliar la presencia de la Red 
de Mujeres Sindicalistas y de sus actividades en el Proyecto GEM de forma oportuna, creativa y eficaz.   

 

CONVOCATORIA PUESTO: COMMUNITY MANAGER 

OBJETIVO:   Dar a conocer información y actividades de la RMS a través de redes sociales y medios 
electrónicos, interactuando de una forma ágil y oportuna con el público objetivo.  

PERFIL REQUERIDO:   Estudios de periodismo, comunicación y/o experiencia comprobada como 
community manager en organizaciones de la sociedad civil.  

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA REQUERIDA: 

• Conocimiento de temas laborales y sindicales, derechos humanos y perspectiva de género 

• Manejo oportuno y eficaz de redes sociales 

• Creatividad en el momento de informar 

• Análisis de datos estratégicos 

RESPONSABILIDADES:  

• Responsable del manejo de redes sociales de la RMS,  publicación de notas vinculadas a los 
objetivos de la RMS y del Proyecto GEM y seguimiento  

• Seguimiento de presencia en redes  

• Cobertura presencial de actividades de la RMS en el marco del Proyecto GEM 

• Elaboración de informes mensuales 

• Participación en reunión de la RMS 

• Otros vinculados a su puesto y al desarrollo de actividades de la RMS.  
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COMPETENCIAS: 

• Comunicación efectiva y habilidades interpersonales para actuar en comunidad  

• Capacidad para crear contenidos creativos, directos, claros y efectivos 

• Creatividad en el momento de informar 

• Análisis de datos e información para elaborar materiales de comunicación  

• Gestión de tiempo y capacidad para desarrollar múltiples tareas 
 
 
OFRECEMOS. Contrato inicial de 3 meses. Salario $17,000.00 mensuales, menos retención del ISR y 
prestaciones de ley. 
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